
 

                                  

 

 

                                                                                                   

                                                                                                                                   

                                                                                           -  Alla RSU d’ Istituto 

                                                                                               -  Alle Sezioni del Sito WEB 

 Albo Pretorio 

 Albo Sindacale  

 Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO: Atto di costituzione del fondo M.O.F. A.S. 2025/26  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il D. Lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 40 e segg.;  

VISTA  la Circolare  n. 25/2012  del  Ministero di Economia e Finanze – Ragioneria  Generale  dello  Stato,  
              avente a  oggetto “  Schemi  di  Relazione illustrativa e Relazione tecnico - finanziaria   ai  contratti  

              integrativi ”;  

PRESO ATTO, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare;  

VISTO  il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca  sottoscritto il 18.01.2024;  

VISTA  la  Nota  Prot.  n. 12106  del  01.10.2025,  con  cui  il  Ministero   dell’ Istruzione  e  del  Merito  ha   

              comunicato  a  questa  istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di  sua competenza,  

              relativo  agli  istituti  contrattuali  che  compongono  il “  Fondo per il  Miglioramento dell’ Offerta  
              Formativa “ (MOF) per l’ A. S. 2025/2026;   

VISTE  le  note   Prot.  n.  26757  del  18.11.2025,  l’ Allegato  1504820  del  05.12.2025  Prot. n° 45193 del  

              06/12/2025 e Prot. n. 55262 del 06.12.2025 con le quali il Ministero dell’ Istruzione e del  Merito ha  
              comunicato integrazioni all’ entità delle risorse di alcuni istituti contrattuali; 

VISTE  le comunicazione del DSGA, Prot. n. 16722  del 29.10.2025  e  Prot. n. 685 del 14.01.2026, inerenti,  

              rispettivamente, la quantificazione delle risorse assegnate e delle economie realizzate nel precedente  
              anno scolastico, l’ integrazione determinata dall’ assegnazione delle ulteriori somme;  

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’ A.S. 2025/2026 con  

              le integrazioni alle risorse di cui alle note citate 

 

DECRETA 
il fondo per il salario accessorio M.O.F. relativo all’A.S. 2025-2026 è costituito nel modo seguente: 

Nota M.I.M Prot. n. 12106 del 01.10.2025 e economie A.S. 2024/2025 

 
ISTITUTI CONTRATTUALI M.O.F ECONOMIE 

C.U. 2024/2025 

(non ancora assegnate) 

ASSEGNAZIONE 2025/2026 

MIM Prot. n. 12106 

del 01.10.2025 

TOTALE  

      DISPONIBILITA’ 

A.S. 2025/2026   

Fondo Istituzione Scolastica  

 

4.009,12 

di cui 

- F.I.S. € 714,44 

-FF formazione docenti  

Art. 78, c. 7, lett. j) 

CCNL 2019/2021 del 

18.01.24 /   € 3.294,68 

        45.611,97 

di cui 

- F.I.S. € 42.472,78 

- FF formazione docenti 

  Art. 78, c. 7, lett. j)  

  CCNL 2019/2021 del  

  18.01.24 /   € 3.139,19 

 49.621,09  

Di cui 

- F.I.S. € 43.187,22  

- FF formazione docenti 

  Art. 78, c. 7, lett. j)  

  CCNL 2019/2021 del  

  18.01.24 /  €  6.433,87  

Funzioni Strumentali                   0,00            4.586,76   4.586,76 

Incarichi Specifici personale ATA                   0,00            3.053,96   3.053,96 





Aree a rischio               799,21                   0,00     799,21 

Valorizzazione personale scolastico                116,85          12.929,90             13.046,75 

Ore eccedenti sost. colleghi assenti            5.227,42            3.050,88   8.278,30 

Attività Compl. Ed. Fisica                   1,23            1.222,04   1.223,27 

                                Totale M.O.F.          10.153,83          70.455,51             80.609,34   

 

Assegnazione risorse aggiuntive 

 
DL 160/2024 – Nota M.I.M. Prot. n. 26757 del 18.11.2025 

Integrazione Istituto contr.le M.O.F.  A.S. 2025/2026 Lordo dipendente 

Incarichi specifici personale ATA          195,07 

                                                                                                                                               Totale           195,07 

 

Nota M.I.M. Allegato_ 1504820 del 05.12.2025 

Integrazione Istituti contr.li M.O.F.   A.S. 2025/2026  Lordo dipendente 

Incarichi specifici personale ATA             160,35 

Incarichi specifici per l’ assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’ art. 54, c. 4 CCNL           517,17 

Indennità di direzione DSGA –arretrati parte variabile funzionari ad elevata qualificazione  

con incarico DSGA A.S. 2023/2024 periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024 

         464,00 

Ore eccedenti l’ orario settimanale d’ obbligo per la sostituzione dei colleghi assenti          746,47 

Funzioni strumentali          211,09 

Indennità di direzione DSGA – Una tantum parte variabile A.S. 2025/2026          439,59 

                                                                                                                         Totale       2.538,67 

 

D.L 160/2024 - Nota M.I.M. Prot. n. 55262 del 06.12.2025 

Istituto contr.le MOF A.S. 2025/2026                     Lordo dipendente 

Maggiore impegno personale ATA per gestione pratiche pensionistiche e cessazioni d’ ufficio 
dal 1° settembre 2025 

      1.539,10 

                                                                                                                                               Totale       1.539,10 

 

Gli importi di cui alle tabelle sopra riportate determinano la seguente  

Nuova disponibilità M.O.F. A.S. 2025/2026: 
 

Istituti contrattuali M.O.F. A.S. 2025/2026 Economie 

C.U.2024/25 

Assegnazione 

2025/2026 

con integrazioni 

Totale 

disponibilità 

2025/2026 

Fondo Istituzione Scolastica 4.009,12 45.611,07 49.621,09 

Funzioni Strumentali        0,00             4.797,85   4.797,85 

Incarichi Specifici personale ATA        0,00             3.926,55           3.926,55 

Aree a rischio    799,21                    0,00              799,21 

Valorizzazione personale scolastico    116,85          12.929,90        13.046,75 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 5.227,42            3.797,35          9.024,77 

Attività Compl. Ed. Fisica                1,23             1.222,04          1.223,27 

Indennità di direzione DSGA – arretrati parte 

variabile funzionari ad elevata qualificazione con 

incarico DSGA A.S. 2023/24 periodo 01.01.2024 – 

31.08.2024  

               0,00                 464,00             464,00 

Indennità di direzione DSGA – Una tantum parte 

variabile A.S. 2025/2026 

              0,00               439,59             439,59    

Maggiore impegno del personale ATA per gestione 

pratiche pensionistiche e cessazioni d’ ufficio dal 1° 

settembre 2025 

              0,00            1.539,10         1.539,10 

                              Totale M.O.F.      10.153,83          74.728,35        84.882,18     

  
 

 



 

RIEPILOGO    

 

DESTINAZIONI M.O.F. INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO A.S. 

2025/2026     

Istituti contrattuali M.O.F. A. S. 2025/2026  Lordo dipendente 

Indennità di Direzione DSGA – quota gravante sul F.I.S. di € 49.621,09 A.S. 2025/26      

(quota fissa € 825,00 + € 34,50 x 134 (organico di diritto docenti + ATA)    
           5.448,00  

Indennità di direzione DSGA –arretrati parte variabile funzionari ad elevata qualificazione 

con incarico DSGA A.S. 2023/2024 periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024 

               464,00 

Indennità di direzione DSGA – Una tantum parte variabile A.S. 2025/2026                439,59 

Maggiore impegno personale ATA per gestione pratiche pensionistiche e cessazioni d’ ufficio 
dal 1° settembre 2025 

           1.539,10 

                                                                                                                        Totale               7.890,69 

 
DISPONIBILITA’ M.O.F. PER LA CONTRATTATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO A.S. 2025/2026 

Istituti contrattuali  M.O.F. A.S. 2025/2026 Lordo dipendente 

Fondo Istituzione Scolastica (decurtato indennità direzione DSGA - quota variabile € 5.448,00 

di cui 

 € 37.739,22  F.I.S. 

 € 6.433,87 FF formazione docenti Art. 78, c. 7, lett. j) CCNL 2019/2021 del 18.01.24   

         44.173,09 

       

Funzioni Strumentali      4.797,85 

Incarichi Specifici personale ATA             3.926,55 

Aree a rischio                799,21 

Valorizzazione del personale scolastico           13.046,75 

Ore eccedenti per sostituzione  colleghi assenti            9.024,77 

Attività complementare di educazione fisica            1.223,27 

                                                                                                                     Totale  M.O.F.           76.991,49 

                                                                                            

                                                                                  

Ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell’articolo 12 del Decreto 28 agosto 2018, numero 129, “Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107 “, quanto sopra esplicitato sarà disponibile 

ai fini della predisposizione e stipula della Contrattazione Integrativa di Istituto per il corrente anno scolastico. 

Con l’occasione si comunica  che  la  delegazione  di parte pubblica che condurrà le trattative di cui sopra è 

composta dallo scrivente Dirigente Scolastico. 

 

 

 

                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                    Prof. Vincenzo Graziano Scanu 

                                                                                                                 Firmato digitalmente 

                                                                                                                ai sensi del CAD e norme connesse 
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