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Alghero, 20 marzo 2026

Destinatari:
e Ai genitori degli alunni
¢ Atuttoil personale docente e ATA
e« AIDSGA
¢ Bacheca Argo-Sito web

Oggetto: Sciopero per l'intera giornata di venerdi 27 marzo 2026 per tutto il personale
Docente, DSGA e ATA indetto dalle Organizzazioni Sindacali SISA e dall’osservatorio contro
la militarizzazione scuole e universita per I'intera giornata del 27/03/2026
In riferimento allo sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali SISA e dall’osservatorio contro la militarizzazione
scuole e universita per l'intera giornata del 27/03/2026, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera l'intera giornata di venerdi 27 marzo 2026 per tutto il personale Docente, DSGA e Personale
ATA indetto dalle O.S. in oggetto, e interessera tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, determinato,
e con contratti precari atipici.

b) MOTIVAZIONI
In concomitanza con la mobilitazione globale dei Fridays for Future, I'iniziativa si pone come un
forte richiamo alla necessita di politiche sociali ed educative piu eque e sostenibili.

Tra le richieste principali, il SISA propone una revisione radicale del sistema scolastico, tra cui ’abolizione del
concorso per Dirigente Scolastico a favore di una figura elettiva, I'assunzione immediata su tutti i posti vacanti per
docenti e personale ATA, e l'introduzione di un ruolo unico per i docenti con parita di salario e orario. Inoltre, si
chiede un adeguamento salariale del 20% netto per recuperare l'inflazione e I'introduzione dello studio di lingue
come arabo, russo e cinese nelle scuole superiori.

A livello globale, il sindacato ribadisce il suo impegno contro ogni forma di guerra, razzismo e discriminazione,
promuovendo la pace e la centralita dell’istruzione come pilastro di una nuova civilta inclusiva. La giornata di
sciopero sara un momento cruciale per riflettere sul futuro della scuola e del pianeta.





c) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come

certificato dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢& la seguente:

Proclamante % Rappresentativita a % voti nella scuola per le elezioni
livello nazionale (1) RSU
SISA 0,00% non ha presentato liste

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

[ precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto e non, nel corso del corrente a.s. e degli aa.ss.
precedenti hanno ottenuto la seguente percentuale di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto
al servizio:

DATA 0.S. che ha indetto lo % adesione

sciopero o vi ha aderito

04/11/2025 SISA 0%
03/10/2025 SI-COBAS 0%
22/09/2025 CUB, SGB, ADL Varese con 21%

adesione di CUB SUR, e USB con
adesione di USB PI, CSLE,

CONALPE,

CONF.SAI
19/04/2024 SISA 0,96%
17/11/2023 SISA + altre sigle sindacali 7,43%

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non € possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.



Si informano pertanto i genitori che la mattina della giornata di sciopero I'ingresso nell’edificio scolastico
sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti,
anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Vincenzo Graziano Scanu

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993




